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Avaliagao, Politica e Metas
A Anglo American mantém sélido compromisso de respeitar, promover e defender os direitos humanos,
conforme estd consignado em sua Politica Global de Direitos Humanos e explicitamente manifestado em
seus Principios Comerciais.

O compromisso é ainda reiterado pela empresa, enquanto membro do Conselho Consultivo da Global
Compact Brazil Network (CORB), enquanto signataria dos Principios Voluntarios de Seguranca e Direitos
Humanos (VPSHR) e do Movimento Transparéncia 100% da Rede Brasil do Pacto Global, enquanto
apoiadora dos Principios Orientadores das Na¢des Unidas sobre Negdcios e Direitos Humanos (UNGPs) e
dos Principios de Empoderamento das Mulheres, enquanto mantenedora de uma cadeia de valores
éticos, que inclui o respeito aos direitos humanos, e finalmente, enquanto cumpridora do UK Slavery Act.

Além disso, a reveréncia aos direitos humanos estd incorporada em diversas politicas internas da Anglo
American, incluindo aquelas relacionados a praticas de recrutamento, exploragdo, emprego, praticas
ambientais, desempenho social e seguranca. Alguns exemplos listados abaixo:

e Politica Social da Anglo American, Anglo American Social Way (AASW), que esta em conformidade
com as melhores préticas internacionais de gestdo social e adota uma abordagem baseada em
direitos, alinhada com a Politica de Direitos Humanos da empresa e com os Padrbes de
Desempenho Social e Ambiental da Corporacdo Financeira Internacional (IFC), com o Guia de Boas
Praticas do Conselho Internacional de Mineracdo e Metais (ICMM), bem como com a Iniciativa
para Garantia de Minerac¢do Responsavel (IRMA);

e Anglo American Safety, Health and Environment Way (SHE Way);

e Politica Global Contra Bullying, Assédio e Retaliacdo;

e Politica de Integridade Empresarial do Grupo;

e Estratégia de Inclusdo e Diversidade;

e Programa Incluir;

e (Cddigo de Conduta, extensivo a todos os empregados e terceirizados.

Implementacao

Defendemos a responsabilidade corporativa em relagdo ao respeito aos direitos humanos e condenamos
quaisquer infringéncias ou abusos a esses direitos. Nosso objetivo é identificar, avaliar e minimizar
potenciais impactos adversos aos direitos humanos que possamos causar ou contribuir para, ou que
estejam ligados ao nosso negdcio, e garantir que as consideracGes de direitos humanos sejam
incorporadas em nossa tomada de decisao.

Reconhecemos que os governos e instituicdes com quem mantemos relagdes devem proteger os direitos
humanos dentro de sua jurisdicdo ou ambito de atuacdo e, quando apropriado, engajamos com as partes
interessadas para desenvolver competéncias que suportem esse objetivo.
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Nos comprometemos a identificar riscos e impactos aos direitos humanos e a implementar e contribuir
para a implementacdo de medidas preventivas, mitigatdrias ou mesmo reparatodrias, sobretudo quando
vinculadas a grupos potencialmente vulneraveis. Mantemos uma abordagem abrangente, conduzindo
due diligences adequadas durante todo o ciclo de vida das operag¢des de mineragao.

Informamos, engajamos e capacitamos adequadamente partes interessadas ou pessoas potencialmente
afetadas, sobre os riscos, os impactos e as medidas de gestdo identificados e as mantemos envolvidas no
monitoramento e desenvolvimento de a¢des correlatas.

Dentre as acdes concretas engendradas pela Anglo American neste sentido, destacamos:

Implementacdo da versdo 3.0 da Politica Social da Anglo American, Anglo American Social Way
(AASW), que esta em conformidade com as melhores praticas internacionais de gestdo social.
Atualizacdo do processo de Andlise de Impacto e Riscos Sociais e em Direitos Humanos (SHIRA),
qgue é um dos principais mecanismos do Social Way para garantir que as unidades de negdcio
cumpram sua responsabilidade de prevenir e gerenciar potenciais impactos adversos nas partes
interessadas externas. A abordagem para identificar impactos pode consistir em uma série de
processos integrados, incluindo avaliagdo formal de riscos e impactos; procedimentos de
gerenciamento de incidentes e reclamagoes; e processos de garantia interna e externa. Essa
andlise é atualizada anualmente.

Elaboracdo anual do Plano de Gestdo Social (PGS), que também atende as diretrizes do Social Way
e inclui um capitulo especifico sobre vulnerabilidades, com analise dos capitais econémico, social,
humano, fisico e natural, visando identificar grupos vulneraveis nos territorios de atuacdo da
empresa.

Manutenc¢do do mecanismo de reclamacao da empresa, denominado Fale Conosco, para receber
reclamacdes e queixas e facilitar a resolucdo das preocupacdes das comunidades afetadas e
investigar mais quando apropriado. Esse mecanismo esta alinhado a abordagem mais ampla de
direitos humanos, aos Principios Orientadores da ONU e ao PS1 do IFC. O Fale Conosco pode ser
acessado por um telefone gratuito, e-mail, formulario online ou por meio de contato direto com
a equipe de Relagdes com a Comunidade. Cada manifestacao recebida é investigada e classificada
considerando possiveis impactos aos direitos humanos e suas a¢des corretivas (quando aplicavel)
sdo registradas, implementadas e monitoradas até a conclusdo.

Criagdo de um grupo de trabalho interno para tratativas relacionadas a eventos de violéncia
doméstica/género nos municipios onde a Anglo American tem atuacdo com a consequente
contratagao de estudos sobre violéncia doméstica nesses municipios para mapear as capacidades
locais, identificar oportunidades de melhoria e desenvolver em conjunto com os municipios
estratégias de acolhimento e prevencdo a esse tipo de violéncia.

Inclusdao de questdes relacionadas aos Direitos Humanos e a Diversidade como parte da estratégia
do negécio, sendo pilares criticos na implementac¢do do Plano de Mineragado Sustentavel do Grupo
Anglo American.

Implementacdo de quatro grupos de Afinidade, para promocdo de espacos de discussdo sobre
inclusdo e diversidade e para contribuir para uma Anglo American e um mundo mais empatico e
tolerante. Os grupos de afinidade sdo: Grupo de Afinidade de Pessoas com Deficiéncia, Grupo de
Afinidade de Equidade de Género (Womine), Grupo de Afinidade LGBTIAP+ e Grupo de Afinidade
de Raca e Etnia. Os grupos tém participacdo de empregados proprios e terceiros e desenvolvem
ao longo do ano um plano de agao integrado que visa provocar mudancas positivas nos processos
internos e desenvolver acdes e iniciativas sobre o tema.
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A Anglo American também se comprometeu em comunicar sua estrutura de Direitos Humanos através
das seguintes agoes:

e Realizacdo de didlogos didrios de seguranca com os empregados proprios e de empresas
contratadas sobre os temas de assédio sexual e moral, violéncia doméstica, Cédigo de Conduta
da Anglo American, entre outros.

e Treinamentos para os empregados sobre a Politica Global de Bullying, Assédio e Retalia¢do.

e Realizagdo do evento anual “Everyone Week” sobre Inclusdo e Diversidade, que visa a disseminar
a cultura da Anglo American de valorizacdo de todas as formas de diversidade e inclusdo, com
acOes, encontros, palestras e discussdes locais e globais para a conscientizacdo e engajamento
para empregados(as), fornecedores, terceiros(as) e é aberto, também, ao publico externo. Neste
ano, realizado no modelo online.

Como signatdria dos VPSHR, a empresa assume o compromisso de manter a seguranca das operagdes e
empregados dentro de uma estrutura operacional que incentive o respeito aos direitos humanos por meio
de quaisquer interagdes necessdrias com os provedores de seguranga dos setores publico e privado. Neste
ano, isso foi evidenciado através de:
e Manutencdo de cldusula especifica de VPSHR no contrato de prestacdo de servico de seguranca
privada.
e Treinamentos em Direitos Humanos / Principios Voluntarios de Seguranca e Direitos Humanos
(VPSHR) para funcionarios da area de Seguranca Empresarial (proprios e terceiros).

Medic¢ao de resultados

e A adesdo das operacGes da Anglo American as diretrizes de Direitos Humanos e ao processo
continuo de due diligence é monitorada em uma avaliacgdo mais ampla do desempenho social,
gue é conduzida anualmente por uma auditoria externa, de acordo com o Anglo American Social
Way. Os resultados da avaliagdo sdo reportados internamente e as recomendag¢ées da auditoria
sao incorporadas nos planos de agao para o proximo ciclo.

e O processo formal de Investigacdo Social prevé a investigacdo de todas as manifestacdes de partes
interessadas que tenham potencial de impactar os direitos humanos, a partir da analise realizada
com base em uma matriz de consequéncia social, bem como sua tratativa e solu¢do por um comité
multidisciplinar.

e O processo formal de atualizagdo anual da Analise de Impacto e Riscos Sociais e em Direitos
Humanos (SHIRA). Os principais riscos e impactos mapeados passam a fazer parte da base de
riscos da empresa para monitoramento e gerenciamento, seguindo também o processo de
Gerenciamento do Risco Operacional.

e E realizada a avaliagdo de riscos em VPSHR periodicamente por empresa especializada, com foco
em seguranga publica e privada.

e E realizado o monitoramento semestral dos riscos e impactos sociais e em direitos humanos em
forum gerencial.

Conclusao
A Anglo American no Brasil reafirma o seu apoio aos principios de Direitos Humanos dentro dos Dez
Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas.

Nossos esforgos em contribuir para a Agenda 2030 refletem o nosso propdsito de re-imaginar a mineragao
para melhorar a vida das pessoas, sendo portanto, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel parte
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integral da cultura e propdsito da Anglo American. Entendemos que os Dez Principios do Pacto Global sdo
essenciais para o futuro da mineragao segura, responsavel e sustentdvel.



